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มูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ โดยการรวมตัวของคนไทยจำนวน 23 ท่าน
โดยมีวัตถุประสงค์ให้มูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์ เป็นมูลนิธิของคนไทย เพื่อคนไทย
คนไทยทุกคนสามารถเป็นเจ้าของมูลนิธิและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพ สร้างมูลค่าให้กับตัวเอง ครอบครับ สังคม และประเทศชาติ
ไม่เป็นภาระให้ใคร

  

มูลนิธิศูนย์บรูณาการพัฒนามนุษย์ เป็นองค์กรที่บูรณาการสิ่งต่างๆเพื่อพัฒนาทุนมนุษย์ภายในประเทศให้มีประสิทธิภาพเสริมสร้างศักยภาพของประเทศไทย

  

มูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์ ทำงานร่วมกับ

  

๑.คนที่ต้องการพัฒนาตนเอง ต้องการเจริญเติบโตในหน้าที่การงาน ต้องการหางานที่เหมาะสมกับความสามารถและทำงานอย่างมีความสุข
มีตำแหน่งหน้าที่การงานที่มั่นคงและยั่งยืน

  

๒.องค์กรที่ต้องการอยู่รอดมีความมั่นคง  ต้องการเจริญเติบโต มีความสามารถในการแข่งขัน ต้องการที่ปรึกษา ต้องการบุคลากรที่มีความสามารถ
มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือ

  

๓.คนที่มีความพร้อมและมีความสามารถ มั่นคง ต้องการช่วยเหลือสังคม

  

๔.องค์กรที่มีความพร้อม มั่นคง ต้องการช่วยเหลือสังคม

  

หน้าที่ของมูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์

  

๑.ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดัน ให้มีการสร้างความเป็นเลิศโดยการพัฒนามนุษย์แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน

  

๒.เป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และการสร้างความร่วมมือ เพื่อการพัฒนามนุษย์ทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
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๓.ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรในสาขาวิชาชีพต่างๆ

  

๔.จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทั่วไป

  

๕.ให้คำปรึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์แก่องค์กรต่างๆ และบุคคลทั่วไป

  

๖.ศึกษา วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้สำหรับการพัฒนามนุษย์

  

๗.ดำเนินการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา

  

๘.ดำเนินการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์

  

๙.ดำเนินการหรือร่วมมือกับองค์กรการกุศลเพื่อการกุศลและองค์กรสาธารณะประโยชน์เพื่อสาธารณประโยชน์

  

๑๐.ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง

  

  

  

รายชื่อและตำแหน่งกรรมการก่อตั้งมูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์
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1.  ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์    ประธานกรรมการมูลนิธิ

  

2.  ดร.อนุชา เล็กสกุลดิลก  รองประธานกรรมการมูลนิธิ

  

3.  นายกิตติ คัมภีระ    รองประธานกรรมการมูลนิธิ

  

4.  น.สพ.สมชัย วิเศษมงคลชัย  รองประธานกรรมการมูลนิธิ

  

5.  นายธวัชชัย แสงห้าว  รองประธานกรรมการมูลนิธิ

  

6.  ดร.ธรรมชัย เชาว์ปรีชา  รองประธานกรรมการมูลนิธิ

  

7.  ม.ล.ชาญโชติ ชมพูนุท  กรรมการและเลขาธิการ

  

8.  ดร.บันลือศักดิ์ ปุสสะรังษี    กรรมการและเหรัญญิก

  

9.  นายฉัตรชัย มงคลวิเศษไกวัล  กรรมการและกรรมการที่ปรึกษา

  

10.  นายพรศิลป์ พัชรินทร์ตนะกุล  กรรมการและกรรมการที่ปรึกษา

  

11.  ดร.วีรชัย วงศ์บุญสิน  กรรมการและกรรมการที่ปรึกษา

  

12.  รศ.ดร.อัศนีย์ ก่อตระกูล  กรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
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13.  นางโสทรินทร์ โชคคติวัฒน์  กรรมการ

  

14.  นายสยาม เศรษฐบุตร  กรรมการ

  

15.  นายสามารถ ดวงวิจิตรกุล    กรรมการ

  

16.  นายพัฒนศักย์ ฮุ่นตระกูล  กรรมการ

  

17.  นายวิสูตร เทศสมบูรณ์  กรรมการ

  

18.  นายกรพชร สุขเสริม  กรรมการ

  

19.  นายทำนอง ดาศรี    กรรมการ

  

20.  นายชนินท์ ธำรงวิทวัสพงค์  กรรมการ

  

21.  ผศ.ชัยธนัตถ์กร ภวิศพิริยะกฤติ    กรรมการ

  

22.  นายรณรงค์ พูลพิพัฒน์    กรรมการ
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ผู้ใดสนใจมีส่วนร่วมกับมูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์ สามารถแจ้งความจำนง ไปที่ e-mail address : chanchotj@gmail.com
หรือเข้าไปลงทะเบียนได้ในเวปไซด์  www.thaiihdc.org

  

โปรดติดตามการแถลงข่าวเปิดตัวของมูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์ ในเร็วๆนี้

  

    · คำสำคัญ (keywords): ต้องการพัฒนาตนเอง ต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพ ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลากร ต้องการเจริญเติบโตทางหน้าที่การงาน     
· เลขที่บันทึก: 510736 
· สร้าง: 2 ธ.ค. 2012 20:44:02 · น้อยกว่าหนึ่งนาทีที่แล้ว · แก้ไข: 2 ธ.ค. 2012 20:44:02    
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